Z lin statutarni mésto Zlin

namésti Miru 12 ¢ 761 40 Zlin

VAS DOPIS ZN.;

ZE DNE: 25. 5. 2015

NASE ZN.: MMZL 065246/2015
VYRIZUJE: Dolezalova

TEL.: 577 630 410

FAX:

E-MAIL: ivanadolezalova@zlin.eu
DATUM: 8. 6. 2015

Viazeny pane,

k VaSi zadosti, resp. jednotlivym bodim v ni obsaZenym, sdélujeme nasledujici:

1. Ma urad Vadeho mésta vytvoren/vydan Eticky kodex ve smyslu doporuceni vlady, tj. USNESENIM VLADY
CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 & 331, o Etickém kodexu tfednikt a zaméstnancii vefejné spravy nebo
jeho obdobu? (Pouze tento materidl prosim zaslat v elektronické podobé dle § 4, odst. 5 InfZ).

Na intranetu mdme pro zaméstnance od roku 2001 zvefejnén ,,Kodex etiky zaméstnancii ve verejné spravé“, tj. jesté
pred vydanim zdkona o tirednicich iizemnich samosprdavnych celkii. Jeho znéni Vam zasilame v priloze.

2. Jsou pozadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zédvazné se viemi diisledky?
Ne.

3. Jaké dal3i ndstroje pouZivé ufad Vaseho mésta pro regulaci neZadouciho jednani GFednich osob?

Diisledné vyzZaduje plnéni zdkonnych norem (z. ¢ 312/2002 Sh., o irednicich USC, ve znéni dalsich uprav, a z. ¢
262/2006 Sb., zdkoniku prdce, ve znéni pozdéjsich tiprav) a pracovniho Fddu; z poruseni jejich ustanoveni vyvozujeme
pracovné-pravni dusledky.

4. Ma Vade mésto vytvofeny systém sankci za prokazané neetické jednani ufedniki a volenych zastupct?

Uvedené zdlezitosti je nutno z povahy véci, zejména pak s ohledem na riiznorodost situaci, resit individudlné a nelze
na né aplikovat univerzdlni systém. Prislusné obecné zdvazné pravni predpisy — viz odpovéd na otdzku ¢ 3 —
povazujeme pro tento ncel dostacujici.

5. Jakym zpiisobem jsou vefejnosti zpfistupfiovany vystupy z jednani zastupitelstva Vadeho mésta?

Audiovizudini zdznamy ze zaseddni Zastupitelstva mésta Zlina jsou zverejfiovdny na internetovych strdnkdch mésta
Zlina v titulni nabidce Oteviend radnice nebo v sekci obdan — volené orgdny — zastupitelstvo. V této sekci je rovnéz
zvefejnén archiv prijatych usneseni ze zaseddni zastupitelstva. Aktudini usneseni jsou zverejfiovina na tiredni desce
magistratu.

6. Pokud pouziva Vase mésto k informovéni svych ob¢anii o své ¢innosti tisténé medium, sdélte prosim, kdo je jeho
vydavatelem a jeho formu (pravnickd osoba, organiza¢ni slozka atp.) a dale ktery organ/komise/osoba odpovida za
jeho finalni obsah.

Jedna se o mésicnik Magazin Zlin. Jeho vyvdavatelem je statutdrni mésto Zlin ve spoluprdci s HEXXA.CZ s.r.o. Za
findlni obsah odpovida redakce, kterd se zodpovidd Redakéni rade. Séfredaktorem Magazinu Zlin je Mgr. Zdenék
Dvordk, predsedou Redakcni rady Mgr. JiFi Severin.

7. Phsobi na ufadu Vaseho mésta (jako zaméstnavatele) odborova organizace, ktera sdruzuje jeho zaméstnance?
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V ramei statutdrniho mésta Zlina piisobi 3 odborové organizace sdruzujici jeho zaméstnance.

8. Vyhla3uje ¢i ocefuje Gfad Vaseho mésta zaméstnance roku/mésice &i poiada obdobnou anketu?
Ne.

9. Pokud probiha na ifadé Vaseho mésta pravidelné hodnoceni prace tfedniki (typicky vedoucim urednikem), jakou ma
formu?
Ano, s rocni periodicitou. Je upraveno vnitinim predpisem a probihd formou Fizeného osobniho pohovoru primého
nadrizeného s podrizenym, ktery se na hodnoceni pFipravuje za pomoci sebehodnoceni. O vysledcich hodnoceni je

zpracovana pisemnd dokumentace.

10.Jakymi formami podporuje Vase mésto dal3i vzd&lavani &i zvySovani kvalifikace svych zaméstnancii?

Udrzeni ¢i prohloubeni kvalifikace zaméstnancii je realizovino vysildnim na odborné ¢i jiné kurzy, semindre apod.
Urednici maji zpracovény plany vzdélavini, které Je uskutecnovano v souladu se vzdélavaci pyramidou stanovenou
zdakonem o wrednicich. Pro oblast zvysovani kvalifikace je vyddn prikaz tajemnice, ktery vymezuje, v jaké situaci, za
Jakych okolnosti a s jakym prispévkem na ihradu studijnich ndkladii bude zaméstnavatel zvysovani kvalifikace
podporovat.

11.Vyuziva mésto pro rozvoj svych zaméstnanci aktivity teambuildingu a aktivity supervize?
Ano, pri planovdni realizace konkrétnich akci vyuzivda zaméstnavatel tailoring. V oblasti socidlné- pravni ochrany
déti a socidlni prdce jsou vyuzivany supervize.

12.Kolik zcela diivodnych stiznosti na postup ¢i chovéni ufednich osob vyfizoval ufad Vaseho mésta v roce 2000, 2005,
2010 a 20147

Kategorizace stiZnosti byla zavedena vnitini normou v roce 2012; evidence je funkcni od roku 2013, kdy bylo poddno
9 stiZnosti na chovani nebo jedndni zaméstnanci pFi vikonu prdce, 2ddnd z nich nebyla opravnénd. V roce 2014 bylo
26 stiznosti na chovani nebo jedndni zaméstnancii pri vkonu prace, 1 stiznost byla oprdvnénd.

13.0bdrzel Gfad Vaseho mésta ¢i mésto samo né&jaké ocenéni v oblasti etického pFistupu k ob¢antim & v ramei podpory
transparentnosti postupti ve vefejné sprave?

Ne.

14.Kolikrat probihalo na ufadé Vaseho mésta Setfeni Vefejného ochrance prav v roce 2000, 2005, 2010 a 2014 a kolik z
téchto Setfeni se uzavielo tim, Ze podnét & stiznost byly diivodné?
2000 - 0 Setfeni,
2005 — 6 Setfeni, z toho 1 davodné vici 3. subjektu (nikoliv magistrat),
2010 -5 setfeni, z toho 1 diivodné ,
2014 — 7 setreni, z toho 2 dotaznikova setfeni, O duvodnych.

15.Byli pracovnici Gfadu Vaseho mésta v poslednich 5 letech nuceni pfivolat pro feseni mimoiadné situace a pii plnéni
svych tkolii Policii CR ¢i méstskou policii? (zjednani poradku v prostorach tfadu, akutni zajisténi bezpecnosti
pracovnikii, napadeni ufednich osob atp). Uved'te pfipadné& poget téchto mimoFadnych situaci.
Ano, v téchto mimorddnych situacich se obracime prostiednictvim bezpecnostnich tlacitek, pripadné telefonicky, na
viastni méstskou policii. Nejvétsi cetnost cca 50 pFipadii zaznamenali na Odboru socidlnich véci, ddle v oddéleni, kde
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se projedndvaji prestupky proti verejnému porddku, obcanskému souziti, proti majetku atd. 5 pripadii, v oddéleni
spravy domii 1 pripad a 2 pFipady p¥i praci v terénu, v Méstském informacnim a turistickém stiedisku 1 pripad a
v oddéleni prevence kriminality a sportovist 2 pripady. Soucasné lze konstatovat, ?e na téchto i dalsich pracovistich
mnohdy postaci ke zklidnéni agresora pohriizka, Ze policie bude privoldna.

16.S kolika dredniky byl za poslednich 10 let zruden pracovni pomér zaméstnavatelem pro zavazné porudeni pracovnich

povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktualng platného § 55, odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace?

K okamzitému zruseni pracovniho poméru iiFednika zaméstnavatelem dosud nikdy nedoslo.

17.Prosim sdélte jméno a telefonni &islo ufedni osoby a jeji zatazeni v organiza¢ni struktufe Gfadu Vaseho mésta, ktera je

odpovédné za koncepci etickych kodexii, resp. za zaleZitosti procesu piijeti etickych pozadavka dle vySe uvedeného
usneseni vlady, za jejich revize ¢i aktualizace, pFipadng pak osobu, které by dle soucasné pracovni naplng byla tato
¢innost aktudlng svéfena (pokud fad Vaseho mésta nema zatim etické zasady pfijaté).

V popisu pracovni cinnosti predmétnou cinnost nemd uvedenu 2ddnd tiredni osoba. 7 logiky véci by byla v budoucnu
ziejmé svérena vedouci oddéleni persondlniho a vzdélavani, Mgr. lvané Dolezalové, tel. 577 630 410.

Mimo InfZ bych si dovolil poloZit jedté dotazy na vedouciho ifadu Vadeho mésta (tajemnika):

A)  Jaké vlastnosti si vedouci tfadu cenf u svych zaméstnancii nejvice?
B) Jaké jsou silné a slabé stranky Vaseho tifadu (nikoliv mésta samého)?
C) Jaké jsou prilezitosti a hrozby pro jeho &innost (napf. vzhledem k proménam zakon()?
D) Odpovida G¢ast ob&anii na jednani zastupitelstva Vaseho mésta Vagim predstavam?
E) Jsou prostory a vybaveni Vaseho ufadu né&im typické ¢i jedinecné?
Jelikoz se jednd o dotazy na ndzory, které nepodléhaji rezimu zdkona o svobodném pristupu k informacim,
neshledavame za potrebné a vhodné k nim zujimat stanoviska za iicelem vytvdreni studijnich podkladu pro treti
osoby.
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vedouci odd. personalniho a vzdélavani
Magistrat mésta Zlina
namesti Miru 12, 761 40 Zlin

tel:

+420-577 630 410

e-mail: ivanadolezalova@zlin.eu
web: www.zlin.eu
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