SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMÍNKÁCH PRAXE
uzavřená podle § 65 odst. 2 a § 71 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a § 12 vyhlášky č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění pozdějších předpisů, či podle § 96 odst. 2 školského zákona 
mezi
1. Název školy 
sídlo: 
IČO: 
zastoupena ředitelem: 
(dále jen „škola“) 
a
2. statutární město Zlín 
sídlo: náměstí Míru 12, 760 01 Zlín  
IČO: 00283924
zastoupeno: Mgr. Martin Mikša, vedoucí OKT MMZ
(dále jen „poskytovatel“) 

Čl. 1 
Předmět smlouvy

1. Předmětem smlouvy je stanovení podmínek realizace praxe žáků či studentů (dále i studenti jen jako „žáci“) školy na pracovišti poskytovatele: 

Obor/Obory vzdělání (kód a název): …………….………………………………...………….……………….................... 
Místo konání praxe (adresa konkrétního pracoviště): ………..……………………………..……..…….…………………………………… 
Počet žáků, kteří se zúčastňují praxe, a jejich jméno, příjmení a ročník studia:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
2. Praxe žáků na pracovišti poskytovatele je realizována pod vedením a za dozoru pověřených zaměstnanců poskytovatele (instruktorů) ve spolupráci s pověřeným zaměstnancem školy. 
3. Škola bere na vědomí, že poskytovatel je obcí - statutárním městem, ve smyslu zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, ve znění pozdějších předpisů, a do jeho kompetence tak patří plnění úkolů s tím spojených. 
Čl. 2 
Časový rozvrh praxe

1. Pracovní doba (délka praxe) žáků činí 5 hod. (tj. 5 x vyučovací hodina o délce 60 min.) denně. Případně poskytnutá přestávka v práci se do pracovní doby nezapočítává. Pracovní doba začíná nejdříve v 7:00 hod. a končí nejpozději ve 20:00 hod. Praxi nelze realizovat o víkendech ani o svátcích. 

2. Období realizace praxe (den zahájení a den skončení): ……………………………………………….………………………………………..
3. Celkový počet týdnů:
……………………………………………….……………………………………….. 

Čl. 3 
Závazky poskytovatele praxe

1. Poskytovatel umožní na svých pracovištích uvedených v čl. 1 odst. 1 výkon praxe žáka. Praxe bude probíhat v prostorách, které budou odpovídat hygienickým normám a dalším požadavkům ochrany veřejného zdraví. 

2. Praxe nebude realizována mimo rámec úkolů spadajících do kompetence poskytovatele jako obce – statutárního města. Organizační zajištění a realizace činností při praxi žáka budou škole poskytnuty bezúplatně.  

3. Poskytovatel jmenuje instruktora žáků (dále již jen „pověřený zaměstnanec poskytovatele“) z řad kvalifikovaných, odborně schopných zaměstnanců k vedení žáků a dozoru praxe. 
Pověřenými zaměstnanci poskytovatele jsou : …………………………………………………….. 
Kontaktní údaje: ……………………………………………………………………………………….. 
 
4. Poskytovatel úzce spolupracuje s pověřeným zaměstnancem školy, kterému umožní vstup na pracoviště, kde praxe žáků probíhá. Hodnocení žáků provádí pověřený zaměstnanec školy ve spolupráci s pověřeným zaměstnancem poskytovatele. 

5. Pověřený zaměstnanec poskytovatele zabezpečuje praxi pro žáky, spočívající v osvojování si základních dovedností, činností a návyků. 

6. Poskytovatel umožní řediteli školy nebo pověřenému zaměstnanci školy, zřizovateli školy a České školní inspekci vstup do prostor, kde probíhá praxe, v rozsahu potřebném pro provedení koordinačních a kontrolních činností. 

7. Bude-li mu předložena, potvrdí pověřený zaměstnanec poskytovatele po skončení praxe písemnou zprávu o průběhu praxe vypracovanou žákem. Bude-li o to požádán, provede navíc v této zprávě i stručné zhodnocení práce žáka dle připraveného formuláře. 

8. Poskytovatel se zavazuje, že provede prokazatelným způsobem vstupní proškolení žáků o předpisech BOZP a PO platných pro pracoviště poskytovatele, na kterém bude praxe žáků realizována.
 
9. Povaha výkonu praxe na pracovištích poskytovatele v zásadě nevyžaduje, aby byly žákům poskytovány osobní ochranné pracovní prostředky. Bude-li však jejich poskytnutí potřebné, poskytovatel jimi žáky vybaví.

10. Poskytovatel zajistí žákům možnost využívat prostory a zařízení pracoviště včetně sociálního zařízení, jakož i nástrojů a nářadí k praxi potřebných. Provozní náklady vynaložené na zajištění praxe podle této smlouvy na pracovišti poskytovatele na základě této smlouvy hradí poskytovatel. 

11. Náklady žáků na dopravu na případné místo realizace praxe mimo sídlo poskytovatele nezajišťuje a nehradí poskytovatel.

12. Poskytovatel neprodleně oznámí škole případné úrazy žáků. 
 
13. V případě závažných okolností je poskytovatel oprávněn rozhodnout o tom, že žák nebude pokračovat v praxi, a to zejména v případech, kdy žák závažným způsobem poruší platné a účinné právní předpisy, interní předpisy, s nimiž byl seznámen, pravidla slušného chování, docházku v době praxe a ostatní náležitosti upravené touto dohodou. 




Čl. 4 
Závazky školy

1. Zaměstnanec školy pověřený ředitelem školy a odpovědný za průběh a realizaci praxe je pan/paní …………………………………………………………… 
Kontaktní údaje: ………………………………………………………………….. 
Pověřený zaměstnanec školy poskytuje v případě potřeby pověřenému zaměstnanci poskytovatele metodickou pomoc při zabezpečování průběhu praxe a zastupuje školu při jednání navazující na tuto smlouvu a je kontaktní osobou v komunikaci s poskytovatelem. Pověřený zaměstnanec školy je pověřen kontrolní činností podmínek uskutečňování praxe.  

2. Škola může upřesnit požadavky na činnosti a agendy, se kterými má být žák v rámci praxe seznámen, předáním tematického plánu poskytovateli. 
3. Škola prokazatelně zajistí poučení žáka o bezpečnosti a ochraně zdraví a požární ochraně v souvislosti s konkrétní praxí na pracovištích poskytovatele. Zároveň prokazatelně zajistí poučení žáka o zachovávání přísné mlčenlivosti a ochrany dat poskytovatele (vč. osobních údajů jakýchkoli fyzických osob), se kterými se při výkonu praxe u poskytovatele setká.  

4. Škola poučí žáky o jejich právech a povinnostech při praxi na pracovištích poskytovatele. 

5. Škola je oprávněna provádět kontroly způsobilosti pracovních a hygienických podmínek pracoviště poskytovatele před zahájením praxe a dle potřeby v průběhu praxe a to prostřednictvím pověřeného zaměstnance školy či ředitele. 

6. Veškeré pracovní a kázeňské přestupky žáků při praxi řeší v souladu se školním řádem a dalšími platnými předpisy z oblasti výchovy a vzdělávání žáků na středních či vyšších odborných školách.  

7. Škola zajistí splnění podmínky zdravotní způsobilosti žáků dle § 59 školského zákona. Náklady na prohlídky hradí škola.

8. Škola se zavazuje nahradit škody způsobené žáky poskytovateli při praxi nebo v přímé souvislosti s ní, nebudou-li tyto nahrazeny žáky. Škola prohlašuje, že je pro případ takových škod pojištěna a zavazuje se toto pojištění udržovat v platnosti po celou dobu trvání praxe žáků.  

9. Škola se zavazuje nahradit škody vzniklé žákům porušením právních povinností nebo úrazem při praxi u poskytovatele nebo v přímé souvislosti s ní. Škola prohlašuje, že je pro případ takových škod pojištěna a zavazuje se toto pojištění udržovat v platnosti po celou dobu trvání praxe žáků.

10. Škola je oprávněna provádět kontrolu docházky a náplně činnosti žáků pověřeným zaměstnancem školy, a to v termínu předem dohodnutém s pověřeným zaměstnancem poskytovatele. 

11. Škola předá poskytovateli potřebné podklady o docházce žáků během praxe za účelem umožnění daňového odpočtu podle příslušných právních předpisů. 

12. Škola předá poskytovateli potřebné informace k nezbytné úpravě podmínek odborného vzdělávání pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami odpovídající jejich potřebám. 

Čl. 5 
Odměna za produktivní činnost

Poskytovatel prohlašuje, že činnosti, které budou žáci v rámci praxe na jeho pracovišti vykonávat, nejsou produktivní činností ve smyslu § 122 odst. 1 školského zákona, a tudíž jim za ně nebude poskytována žádná odměna.  


Čl. 6 
Uzavření a ukončení smlouvy 

1. Smluvní strany se dohodly, že tato smlouva zaniká: 

a) písemnou dohodou obou smluvních stran, nebo písemnou výpovědí, kdy kterákoli ze stran je oprávněna dát výpověď z této smlouvy, a to i bez uvedení důvodu, přičemž výpověď musí být písemná a musí být doručena druhé smluvní straně. Výpovědní doba činí dva týdny a její běh počíná prvním dnem po jejím doručení druhé smluvní straně, 
b) pozbyde-li některá ze smluvních stran způsobilosti k provádění činností, které jsou předmětem této smlouvy, na základě příslušného právního předpisu nebo rozhodnutím kompetentního orgánu, 
c) odstoupením od smlouvy v případě jejího podstatného porušení,  
d) v ostatních případech presumovaných platnou právní úpravou.  

2. V případě, že jakékoliv ustanovení této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na základě jakéhokoliv ustanovení příslušného zákona se smluvní strany zavazují uzavřít dodatek k této smlouvě, jímž taková ustanovení budou nahrazena, přičemž se smluvní strany i nadále budou řídit zbývajícími ustanoveními této smlouvy. 

3. Smlouva může být měněna nebo doplňována pouze formou písemných dodatků podepsaných oběma smluvními stranami. 

4. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, každý má platnost originálu. Po jednom vyhotovené obdrží každá ze smluvních stran. To neplatí v případě, byla-li tato smlouva uzavřena v elektronické podobě. 

5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 

Čl. 7 
Závěrečná ustanovení

Práva a povinnosti v této smlouvě výslovně neupravená se řídí příslušnými právními předpisy českého právního řádu. 

Doložka dle § 41 odst. 1 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích
Schváleno orgánem obce: Rada města Zlína
Datum a číslo usnesení: 18.8.2025, 143/15R/2025, schválení novelizovaného znění Organizačního řádu Magistrátu města Zlína včetně oprávnění Odboru kanceláře tajemníka uzavírat dohody o zajištění bezplatných odborných praxí studentů	 
 
V …………..……. dne ………………..                  V …………..……. dne ……………….. 

Za školu                                                                Za poskytovatele

……..………………………………………              ……..……………………………………………
                                                 , ředitel                      Mgr. Martin Mikša, vedoucí OKT MMZ         
